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M.H. Bnacosa

neaarori4eckumM COBETOM
MBJIOY «JleHUHCKHI 1eTCKUH
caa «Jlakcan»

[TpoTokonNe 4

oT «31»05 2017ron " eIEH0'B IEHCTBUE HA OCHOBAHWH

Ionosxkenue 00 MH(POPMALMOHHO OTKPBITOCTH MYHHUMIIAJILHOIO GIOKETHOI 0
[OLIKO/JbHOT0 00pa30BaTeILHOIO yupexaeHus «JIeHnHcKkui aerckuii can «JIsiican»

1. O61me noJioKeHust
1.1. MynuuunanbHoe G0UKeTHOE JOLIKOIbHOE 00pa3oBaTeIbHOC YUPEKACHNE
«Jlenunckuit netckuii can «JIsiican»( ganee-JI0Y) obecrneynBaeT OTKPLITOCTD U
JOCTYIHOCTL MH(pOpPMaLUK O CBOEH NEATEILHOCTH B COOTBETCTBUU C
3aKoHOAaTENLCTROM PD.

1.2. Hacrosee [Tonoxenue pazpaboraHo ¢ yuerom tpeboBanuit deaepanbHoro
3akoHa 0T 29.12.2012r Ne 273-®D « O6 obpazosanuu B Poceuiickoit @enepauny,
denepansroro 3akona ot 12.01.1996r Ne7-®3 « O HEKOMMEPUYECKUX OPraHU3aluax»,
nocranosietins [pasurenscrsa PO ot 10.07.201 3r Ne582 « O6 yTBep»KACHUH TTPABUII
pasMelnienus Ha opuIHaIbHOM calite 00pa3oBaTe/bHON OpraHnu3alny B
HH(OPMAIMOHHO-TENIEKOMMYHHKALMOHHO# ceTH « MHTepHeT» 1 0GHOBICHUs HH(OPMAaLIHs
06 0GpasoBaTeNLHOI opranu3annny, nprkasa Miunooprayku Pocenn ot 29.05.2014r Ne785
«O6 yTBep:K/1eHn1 TpeOOBaHUH K CTPYKTYpe 0(ULHMANBLHOrO caiita 00pa3oBaTelbHOU
opramn3aliuy BHH(GOPMALMOHHO-TeIEKOMMY HUKALIHOHHO! ceTu «MHTepHeT 1 hopmary
npeacTaBlieHnst Ha HeM MH(OpMaLKK.

1.3. Hacrosiee [lonoxenue onpenenser:

- nepeuctib packpbiBaeMoit IOY undopmainu;
- c11ocolbl 1 cpoku obecneuenns JJOY OTKPBITOCTH U JOCTYTHOCTH HH(POPMALIHH;
- - orgercTBeHHOCTH JIOY.

2. [lepeuennb uH(bopmalivm, crocoGbl U cpokHu obecrneyeHust ee OTKPbITOCTH U
JOCTYMHOCTH
2.1. JIOY obGecrneunBaeT OTKPLITOCTh U JOCTYIHOCTh HH(OPMAIUH ITyTeM e
pa3MelleHus: h

Ha nHGOpMAMOHHBIX cTenaax JJOVY;
na opuunansHoM caiire IOV ();

B CPeJICTBAX MacCOBOIl MH(OPMALHUH (B T. Y. SEKTPOHHBIX).
2. Tepeuctin 06s3aTeNbHBIX K PAaCKPBITHIO CBeleHHH 0 aesrensrocTi JIOY:
nata co3nanus 10OV,

(39





· информация об учредителе ДОУ, месте нахождения, режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;

· информация о структуре и органах управления ДОУ;

· информация о реализуемых образовательных программах; информация о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· информация о языках образования;

· информация о федеральных государственных образовательных стандартах;

· информация о руководителе ДОУ, его заместителях;

· информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

· информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в т. ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, условиях питания и охраны здоровья обучающихся, доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, электронных образовательных ресурсах;

· информация о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц), в т. ч. о наличии свободных мест для приема детей, не проживающих на закрепленной территории не позднее 1 июля;

· информация об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

· информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов

ДОУ:

· устав;

· лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденный в установленном законодательством порядке;

· локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;

· отчет о результатах самообследования;

· документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

· предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний;

· публичный доклад;

· примерная форма заявления о приеме;

-уведомление о прекращении деятельности;

2.4. ДОУ обеспечивает открытость и доступность документов путем предоставления через официальный сайт (https://edu.tatar.ru/nsheshma/arhangelskoje/dou/s-volchya/dou) электронных копий следующих документов:

· учредительные документы ДОУ;

· свидетельство о государственной регистрации ДОУ;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· план финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;

· годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

· сведения о проведенных в отношении ДОУ контрольных мероприятиях и их результатах.

2.5. ДОУ обеспечивает открытость следующих персональных данных:

а)
о руководителе ДОУ, его заместителях, в т. ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;

· должность руководителя, его заместителей;

· контактные телефоны;

· адрес электронной почты;

б)
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в т. ч.:

· фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;

· занимаемая должность (должности);

· ученая степень (при наличии);

· ученое звание (при наличии);

· наименование направления подготовки и (или) специальности;

· данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке;

· общий стаж работы;

· стаж работы по специальности;

· иная информация о работниках ДОУ, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе - на размещение фотографий).

2.7. ДОУ обязано по письменному требованию работника внести изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность ДОУ

3.1. ДОУ осуществляет раскрытие информации (в т. ч. персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.

3.2. ДОУ обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.

3.3. ДОУ несет ответственность в порядке и на условиях, устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате неправомерного использования информации третьими лицами.

